
Sondaggio del 8 -13 luglio 2020 - Target 1237 aziende italiane del settore Moda, figure coinvolte nei processi di selezione del 
personale: HR Director, HR Manager, HR Specialist, Consulenti HR, Dirigenti di funzione, Titolari d‘Azienda ecc. - Redemption 8%.  

PARAMETRI DI VALUTAZIONE - Quanto conta il comportamento sui Social Network?
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PARTECIPANTI AL SONDAGGIO - dimensione Aziende di provenienza
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PARTECIPANTI AL SONDAGGIO - utilizzo dei Social Network professionali
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PARTECIPANTI AL SONDAGGIO - fiducia nei Social Network professionali
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PARTECIPANTI AL SONDAGGIO - analisi dei comportamenti nei Social Network
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LA DOMANDA: Assodate competenze, parametri oggettivi/Hard/Soft Skills, quanto pesano, nella valutazione complessiva di una candidatura, i seguenti aspetti? 
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